Cevre ve iSG Politikasi

T.C. Yeditepe Universitesi olarak; faaliyetlerimizi yiiritiirken tim paydaslarimiza saglikli ve giivenli bir calisma ortami
ve yasam alani saglamayi, olasi mesleki riskleri azaltmayi, is saghgi ve glivenligi faaliyetlerini gerceklestirmeyi,
faaliyetlerimizin gevreye etkilerinin bilincinde, gelecek nesillere yasanilabilir bir diinya birakmak amaciyla, stirdurilebilir
kalkinma amaglari dogrultusunda belirledigimiz strdirilebilirlik stratejilerimizle, dogal ¢evrenin korunmasi konusunda
sorumluluk almayi, hedef ve ilke olarak benimsemekteyiz.

Bu dogrultuda;

e Cevre, is sagligi ve givenligi yasal ve diger sartlari saglamak, ilgili standartlari ve en yeni stirdirilebilir
teknolojileri temel alarak, uygunluk ylkimldliklerini yerine getirmek amaciyla gerekli kaynaklari saglamak,

e Cevre, is sagligi ve givenligi kultlrd olusturup bu kiltird bir yasam tarzi haline getirmek ve galisanlarimizin
surekli egitilmesini saglamak,

e Cevre, is sagligi ve givenligi konularinda proaktif bakis agisi ile dlizeltici yaklasimlarda bulunmak,
sureglerimizi ve slirdurilebilir kaynak kullanimini gelistirerek performansimizi arttirmak igin sistemimizi
surekli iyilestirmek,

e (Ceuvre, is saglgi ve glivenligi ile ilgili konularda tliim paydaslarimizda biling olusturmak,

e issaghgi ve giivenligi acisindan riskleri degerlendirmek, tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere indirilmesi icin sistemli ¢galismalar yapmak,

e s saghgive giivenligi ile ilgili olarak calisan ve calisan temsilcilerinin katilimlarini saglamak, goris ve
Onerilerini almak,

e  Cevreye olumsuz etkilerin kaynaginda engellenmesi ve sifir atik yaklagimiyla atik azaltimina ve atiklarin geri
donisumli olmalarina katki saglamak,

e Yasam dongusi analizlerini temel alarak; ¢evre dostu ve gevreye etkisi en az olan Grtinleri tercih etmek, iklim
degisikligini onemsemek, biyogesitlilik ve ekosistemin korunmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Cevre ve iSG Politikamizdir.



