YEDITEPE UNIVERSITESI BAGIMLILIKLA MUCADELE KOMiSYONU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amac1; Yeditepe Universitesi Bagimlilikla

Miicadele Komisyonu'nun amaglarina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Yeditepe Universitesi Bagimlilikla Miicadele Komisyonu’nun
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7.
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagimlilik: Viicuda alinan herhangi bir maddenin veya yapilan bir eylemin ruhsal, fiziksel ya
da sosyal sorunlara yol agmasina ragmen, alimina ve yapilmasina devam edilmesini, birakma
istegine karsilik birakilamamasini ve bu istegin durdurulamamasini,

b) Komisyon: Yeditepe Universitesi Bagimlilikla Miicadele Komisyonunu

¢) Komisyon Bagkani: Yeditepe Universitesi Ogrenci Islerinden Sorumlu Rektér Yardimeisini,

d) Rektor: Yeditepe Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Yeditepe Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Yeditepe Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Komisyonun Amaclari

MADDE 5- (1) Komisyonun amaglari sunlardir:

a) Insan saglig1 agisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan madde bagimlilig1 (uyusturucu ve

uyarict maddeler, alkol, tiitiin, kafein vb.) ve davranigsal bagimhliklar (dijital teknoloji, alis-



veris, kumar vb.) basta olmak iizere bagimlilik sorununa yoénelik ulusal nitelikte eylem ve strateji
konularinda Universitenin ilgili birim, boliim ve anabilim dallar1 ile is birligi icinde ¢alismak.

b) Bagimlilig1 6nleme konularinda ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismak ve is birligi
yapmak.

¢) Bagimlilikla miicadele konusunda toplumu bilinglendirmek ve bu alanda arastirma, akademik
calisma, uygulama, seminer, panel ve projeler yapilmasini saglamak.

¢) Bagimlilikla miicadele kapsaminda uygulama ve aragtirma deneyimleri olan, alaninda yetkin
profesyonel kisileri 6grencilerle, toplumla veya galisanlar ile bulusturmak igin organizasyonlar
yapmak.

d) Komisyonun faaliyet alanina giren konularda topluma hizmet niteliginde uygulamalar
yapmak, yapilan ¢alismalar1 desteklemek.

¢) Bagimlilikla miicadele ve uygulama alaninda goniilliiler yetistirilmesini desteklemek, birimler
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve gerektigi durumlarda egitimler diizenlenmesini
saglamak.

f) Toplumda riskli gruplara yonelik bagimliligi 6nlemeye yonelik farkindalik ¢alismalar1 yapmak
ve egitim vermek.

g) Bagimliligi onlemeye yonelik c¢alismalarda yer alacak goniilliller ve destek gruplari
olusturmak.

&) Bagimliligin toplumda gelisimini 6nlemek adina katkilar saglamak.

h) Dumansiz hava sahasi olusturma konusunda ¢alisma ve koordinasyon yapmak.

Komisyonun Faaliyet Alanlari

MADDE 6- (1) Komisyonun faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadele konusunda bilimsel c¢aligmalarin yapilmasint tesvik etmek,
koordinasyonu saglamak.

b) Bagimlilikla miicadele ¢aligmalarinda niteligi ve niceligi bulusturmak icin gerekli altyap: ve
koordinasyonu saglamak.

c)Komisyonun faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda 6grencilerin ve tiim tiniversite personelinin,
halkin egitilmesini saglamak, kamuoyu olugmasina yardimci olmak (el brosiirleri, afisler ve
benzeri) ve bilimsel yayin yapilmasini saglamak.

d) Qlgili kamu kurum ve kuruluslar ile gerekli koordinasyonu saglamak, ihtiyag durumunda
caligmalara katkida bulunmak.

e) Bagimlilikla miicadele konusunda kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri

bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.



f) Komisyonun amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is birligi yapmak,
iligkiler kurmak ve gelistirmek.

g) Bagimlilikla miicadele konusunda sosyal ve sanatsal faaliyetler diizenlemesinin saglamak,
ilgili kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Dumansiz hava sahasi olusturusmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

j) Komisyonun amaglari dogrultusunda Rektor ve yetkili kurullarca verilecek diger gorevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Komisyonun Yoénetim Organlari

MADDE 7- (1) Komisyonun yonetim organlari sunlardir:

a) Komisyon Baskani.

b) Komisyon Uyeleri.

Komisyon Baskam

MADDE 8- (1) Komisyon Baskani; Ogrenci islerinden sorumlu Rektor Yardimeisidir. Rektor
Yardimcilig1 devam ettigi siirece komisyon baskanligi goérevi devam eder. Komisyon Bagkant,
Rektore karsi sorumludur.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyon Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonu temsil etmek.

b) Komisyon iiyelerini toplantiya ¢agirmak ve bagkanlik etmek, toplant1 giindemini onaylamak.
c¢) Alinan kararlar1 bu Yo6nerge hiikiimleri ¢cercevesinde uygulamak.

¢) Komisyon tarafindan diger birimler ile isbirligi yaparak hazirlanan yillik ¢alisma plani ile
yillik faaliyet raporunu Rektoriin bilgisine sunmak.

d) Komisyonun gerekli koordinasyon ve denetimini saglamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Komisyon

MADDE 10- (1)Bagimlilikla Miicadele Komisyonu iiyelerinden olusan komisyondur.

(2) Bagimlilikla Miicadele Komisyonu Baskaninin ¢agrisiyla yilda en az iki kez toplanmak.

(3) Uyeler, akademik ve idari personel arasindan Komisyon Baskanmin &nerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(4) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Stiresi bitmeden ayrilan {yelerin yerine kalan siirelerini tamamlamak tlizere yenileri ayni

yontemle gorevlendirilir.



(5) Komisyon, Komisyon Baskanmin daveti {izerine gerekli hallerde olaganiistii olarak salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar, kabul veya ret seklinde verilir.
Oylarmn esitligi durumunda Komisyon Bagkaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

MADDE 11— (1) Komisyon iiyelerinin gérevleri sunlardir:

a) Komisyonun amag ve gorevleri konusunda ¢aligmalara katilma, ¢alismalar1 degerlendirmek ve
gerekli durumlarda rapor etmek.

b) Yapilan ve yiiriitiilen ¢caligmalar1 degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.

¢) Komisyonun etkili ve verimli bir sekilde galismasi igin gerekli kararlara katilmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarin1 belirlenmesine katkida
bulunmak.

d) Komisyonun ¢alismalari i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlara dahil olmak.

e) Yillik faaliyet raporu hazirlanmasina katkida bulunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

g)llgili kuruluslar arasinda is birligi saglanmasina katkida bulunmak ve Komisyonun faaliyetleri
hakkinda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Birimleri ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Komisyonun ¢aligma konulartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak iizere proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya geg¢ici calisma
birimleri olusturulabilir. Calisma birimleri, ¢alisma birimi baskani veya bir Koordinasyon
Kurulu tiyesi sorumlulugunda caligmalar1 planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek {izere
gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Caligma birimleri; Komisyon Bagkaninin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur, ilgili ¢alisma
birimi bagkani veya Komisyon Bagkani Onerisi lizerine Rektor tarafindan goérevlendirilen kisi
baskanliginda toplanir ve yapilan ¢alismalarla ilgili olarak Komisyona onerilerde bulunur.
Calisma birimlerindeki elemanlar Komisyonca ongoriilen siireler i¢in Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Komisyon Bagkani, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler.

Gorev siiresi dolan calisma birimi elemaninin gorev siiresi Komisyon Bagkaninin teklifi ve
Rektoriin onayi ile uzatilabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller



MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14— (1) Bu Yonerge, yayimi tarihinde yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15— (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini, Yeditepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



